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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.07 Экономика отрасли 

1.1. Область применения программы. 

Примерная программа учебной дисциплины является частью 

примерной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по 

специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование. 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

 
Код ПК, 

ОК 
Умения Знания 

ОК 1-5, 

9-11 

ПК 3.4, 

ПК 5.1, 

ПК 5.7, 

ПК 6.4, 

6.5, 

ПК 7.3, 

7.5, 

ПК 9.7, 

9.9, 

ПК 11.1 

Находить и использовать 

необходимую 

экономическую 

информацию. 

Рассчитывать по принятой 

методологии  основные 

технико-экономические 

показатели деятельности 

организации. 

Дополнительно для 

квалификации «Специалист 

по информационным 

системам»: 

- определять 

экономическую 

эффективность 

информационных 

технологий и 

информационных систем с 

помощью различных 

методик. 

Общие положения экономической теории. 

Организация производственного и 

технологического процессов. 

Механизмы ценообразования на продукцию 

(услуги), формы оплаты труда в современных 

условиях. 

Материально-технические, трудовые и 

финансовые ресурсы отрасли и организации, 

показатели их эффективного использования. 

Методика разработки бизнес-плана. 

Дополнительно для квалификации 

«Специалист по информационным системам»: 

- основные понятия и термины, отражающие 

специфику деятельности в сфере создания, 

коммерческого распространения и применения 

современных средств вычислительной 

техники и ИТ; 

- сущность экономики информационного 

бизнеса; 

- методы оценки эффективности 

информационных технологий; 

- способы формирования цены информационных 

технологий, продуктов, услуг. 



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы  

  

Вид учебной работы Объем часов 

Суммарная учебная нагрузка во взаимодействии с 

преподавателем 
36 

Объем образовательной программы  36 

в том числе: 

теоретическое обучение 26 

практические занятия (если предусмотрено) 10 

Самостоятельная работа  - 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 
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Таблица 2.2 - Тематический план и содержание учебной дисциплины  

Наименование разделов и 

тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 

обучающихся 
Объем 

часов 
Осваиваемые 

элементы 

компетенций 

1 2 3 4 

ОП.07 Экономика отрасли 36  

Тема 1. Общие 

основы 

функционирования 

субъектов 

хозяйствования 

 

Содержание  2 ОК 1, ОК 2, ОК 4, 

ОК 5, ОК 9, ОК 10, 

ОК 11, ПК 3.4, ПК 

5.1, ПК 5.7, ПК 

6.4,6.5, ПК 7.3, 7.5, 

ПК 9.7, 9.9, ПК 11.1 

1. Отрасль в условиях рынка.  

Понятие отрасли, ее спецификация и перспективы 

развития.Особенности формирования и использования материальных, 

сырьевых, трудовых и финансовых ресурсов отрасли 

Структура и принципы управления отраслью. 

Тема 2. Ресурсы 

хозяйствующих 

субъектов и 

эффективность их 

использования 

Содержание учебного материала   12 ОК 1, ОК 2, ОК 4, 

ОК 5, ОК 9, ОК 10, 

ОК 11, ПК 3.4, ПК 

5.1, ПК 5.7, ПК 6.4, 

6.5, ПК 7.3, 7.5, ПК 

9.7, 9.9, ПК 11.1 

 

2. Производственные фонды предприятия. 

Основной капитал и основные фонды предприятия. Износ и 

амортизация основных фондов. Физический и моральный износ. 

Анализ использования основных фондов. Особенности 

воспроизводства основных фондов. 

Тематика практических занятий 

3 Практическая работа №1. «Расчет показателей использования 

основных фондов». 

Содержание учебного материала  

4 Оборотные активы предприятия. 

Экономическая сущность оборотных активов. Состав и принципы их 

организации. Определение потребности в оборотных средствах. 

Нормирование оборотных средств. Особенности движения оборотных 

активов. Показатели их использования. 

Практические занятия 

5. Практическая работа №2. «Расчет показателей оборотных средств» 

Содержание учебного материала  

6. Персонал предприятия. Состав и структура персонала предприятия. 

Планирование численности работников предприятия. 

Производительность труда и ее показатели. Факторы роста.  

Тематика практических занятий 

7. Практическая работа №3 «Расчет численности персонала при разных 

графиках работы». 
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Тема 3. Результаты 

коммерческой 

деятельности 

 

Содержание учебного материала   14  

ОК 1, ОК 2, ОК 4, 

ОК 5, ОК 9, ОК 10, 

ОК 11, ПК 3.4, ПК 

5.1, ПК 5.7, ПК 6.4, 

6.5, ПК 7.3, 7.5, ПК 

9.7, 9.9, ПК 11.1  

8. Себестоимость продукции предприятия и цены на продукцию 

Классификация затрат по экономическим элементам и по 

калькуляционным статьям. Структура затрат производства за рубежом. 

Виды себестоимости.  Показатели плана себестоимости. 

9.  Доход предприятия, прибыль и рентабельность производства 

Доход предприятия. Валовая выручка. Валовый доход. Прибыль.  

Распределенная прибыль. Нераспределенная прибыль. Рентабельность 

производства. 

10 Производство, качество и конкурентоспособность продукции 

Общая характеристика работ и услуг. Маркетинговая деятельность и 

формирование программы выпуска продукции. Качество продукции. 

Конкурентоспособность продукции. Стандартизация и сертификация. 

Тематика практических занятий 

11 Практическая работа № 4 «Определение себестоимости продукции 

предприятия»  

Содержание учебного материала  
12 Цена продукции. Сущность цены. Функции цен. Виды цен. 

13 Оплата труда. Сущность заработной платы. Мотивация, нормирование 

и оплата труда персонала. Основные системы оплаты труда. Тарифные 

и бестарифные системы оплаты труда. Определение фонда оплаты . 

14 Нормирование труда. Повышение производительности и 

нормирование труда. Повышение качества труда. 

Тема 4. Планирование 

и      развитие 

деятельности 

хозяйствующего 

субъекта  

 

Содержание учебного материала   

4 

ОК 1, ОК 2, ОК 4, 

ОК 5, ОК 9, ОК 10, 

ОК 11, ПК 3.4, ПК 

5.1, ПК 5.7, ПК 6.4, 

6.5, ПК 7.3, 7.5, ПК 

9.7, 9.9, ПК 11.1 

15 

 

Производственные инвестиции. Инвестиционная деятельность 

предприятия. Экономическая сущность, классификация и структура 

инвестиций. 

16 Научно-технический прогресс. Инновационная деятельность 

предприятия. Характеристика инноваций и инновационной 

деятельности предприятия. 

17 Обязательная контрольная работа 2  

18 Итоговое обобщающее занятие. Дифференцированный зачёт. 2  

Всего: 36  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1 Требования к минимальному материально-техническому 

   обеспечению 

Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета 

«Экономика отрасли». 

Оборудование учебного кабинета: 

1. Рабочее место преподавателя; 

2. Рабочие места для обучающихся; 

3. Комплект учебно-наглядных пособий по экономике отрасли; 

4. Комплект учебно-методической документации; 

5. Учебно-методическая литература;  

6. Электронные учебники. 

Технические средства обучения:  

1. Компьютер, мультимедийный проектор, соответствующее 

программное обеспечение, проекционный экран. 

 

3.2 Информационное обеспечение обучения 

3.2.1 Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 

дополнительной литературы  

Основные источники: 

1. Гомола, А. И. Экономика для профессий и специальностей социально-

экономического профиля [Текст] / А. И. Гомола, В. Е. Кириллов, П. А. Жанин. 

– Москва : ОИЦ «Академия», 2020. 

2. Ивашенцева, Т. А. Экономика предприятия [Текст] : учебник / Т. А. 

Ивашенцева. – Москва : КНОРУС, 2019. – 284 с. – (Бакалавриат). 

3. Кузовкова, Т. А. Экономика отрасли инфокоммуникаций [Текст] : 

учебное пособие для вузов   /   Т.   А.   Кузовкова,   Е.   Е.   Володина, Е. Г. 

Кухаренко. – Москва : РиС, 2017. – 190 c. 

4. Полянин, А. В.Экономика предприятия [Текст] : учебное пособие / А. В 

Полянин, О. А. Строева. – Орел : Издательство ОФ РАНХиГС, 2020. – 236 с. 

 

Дополнительные источники: 

1. Гомола, А. И. Экономика для профессии и специальностей социально-

экономического профиля [Текст] : практикум / А. И. Гомола, П. А. Жанин, В. 

Е. Кириллов. – Москва : ОИЦ «Академия», 2019. 
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2. Жиделева, В. В. Экономика предприятия [Текст] : учебное пособие / В. В. 

Жиделева, Ю. Н. Каптейн. – Москва : НИЦ ИНФРА-М, 2019. – 133 c. 

3. Практикум по экономике организации   [Текст]   /   под   ред. П. В. 

Тальминой. – Москва : Финансы и статистика, 2018. – 478 с. 

 

Интернет-ресурсы: 

1. О лицензировании отдельных видов хозяйственной деятельности 

[Электронный ресурс] : закон Донецкой Народной Республики № 18-IHC от 

27.02.2015г. : действующая редакция по состоянию на 25.12.2020. – Режим 

доступа : https://dnrsovet.su/zakon-dnr-o-litsenzirovanii/. 

2. О защите прав потребителей [Электронный ресурс] : закон Донецкой 

Народной Республики № 53-IHC от 05.06.2018 г. : действующая редакция по 

состоянию на 16.03.2020. – Режим доступа: https://dnrsovet.su/zakon-dnr-o-

zashhite-prav-potrebitelej/.  

3. О рынках и рыночной деятельности [Электронный ресурс] : закон Донецкой 

Народной Республики № 121-IHC от 08.04.2016 :  действующая 

редакция  по состоянию на 12.09.2020. – Режим доступа: 

https://dnrsovet.su/zakonodatelnaya-deyatelnost/prinyatye/zakony/zakon- 

donetskoj-narodnoj-respubliki-o-rynkah-i-rynochnoj-deyatelnosti/. 

4. Об оплате труда [Электронный ресурс] : закон Донецкой Народной 

Республики № 19-IHC от 06.03.2015г. : действующая редакция по состоянию 

на 18.02.2020. – Режим доступа: http://dnrsovet.su/zakon-dnr-ob-oplatetruda/. 
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https://dnrsovet.su/zakon-dnr-o-zashhite-prav-potrebitelej/
https://dnrsovet.su/zakonodatelnaya-deyatelnost/prinyatye/zakony/zakon-donetskoj-narodnoj-respubliki-o-rynkah-i-rynochnoj-deyatelnosti/
https://dnrsovet.su/zakonodatelnaya-deyatelnost/prinyatye/zakony/zakon-donetskoj-narodnoj-respubliki-o-rynkah-i-rynochnoj-deyatelnosti/
http://dnrsovet.su/zakon-dnr-ob-oplatetruda/
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ  

 

Результаты обучения Критерии оценки 
Формы и методы 

оценки 

Знания: «Отлично» - теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, 

умения сформированы, все 

предусмотренные 

программой  учебные 

задания  выполнены, 

качество их выполнения 

оценено высоко. 

«Хорошо» - теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, 

некоторые     умения 

сформированы 

недостаточно,     все 

предусмотренные 

программой   учебные 

задания  выполнены, 

некоторые виды  заданий 

выполнены с ошибками. 

«Удовлетворительно»  - 

теоретическое  содержание 

курса освоено частично, но 

пробелы  не      носят 

существенного   характера, 

необходимые       умения 

работы с   освоенным 

материалом в    основном 

сформированы, 

большинство 

предусмотренных 

программой      обучения 

учебных заданий 

выполнено, некоторые из 

выполненных заданий 

содержат ошибки. 

«Неудовлетворительно»  - 

теоретическое  содержание 

курса  не   освоено, 

необходимые умения не 

сформированы, 

выполненные   учебные 

задания содержат  грубые 

ошибки. 

Примеры форм и 

методов контроля и 

оценки: 

компьютерное 

тестирование на 

знание терминологии 

по теме; 

- тестирование; 

- контрольная работа 

- самостоятельная 

работа; 

- защита реферат; 

- семинар; 

- защита курсовой 

работы (проекта); 

- выполнение 

проекта; 

- наблюдение за 

выполнением 

практического 

задания 

(деятельностью 

студента); 

- оценка выполнения 

практического 

задания (работы); 

- подготовка и 

выступление с 

докладом, 

сообщением, 

презентации; 

- решение 

ситуационной 

задачи. 

- общие положения 

экономической теории. 

- организация производственного 

и технологического процессов. 

- механизмы ценообразования на 

продукцию (услуги), формы оплаты 

труда в современных условиях. 

- материально-технические, 

трудовые и финансовые ресурсы 

отрасли и организации, показатели 
их эффективного использования. 

- методика разработки бизнес- 

плана. 

Дополнительно для квалификации 

«Специалист по информационным 

системам»: 

- основные понятия и термины, 

отражающие специфику 

деятельности в сфере создания, 

коммерческого распространения и 

применения современных средств 

вычислительной техники и ИТ; 

- сущность экономики 

информационного бизнеса; 

- методы оценки эффективности 

информационных технологий; 

- способы формирования цены 

информационных технологий, 

продуктов, услуг. 
Умения: 

находить и  использовать 

необходимую  экономическую 
информацию. 

рассчитывать по принятой 

методологии основные технико- 

экономические показатели 

деятельности организации. 
Дополнительно для квалификации 

«Специалист по информационным 

системам»: 

- определять экономическую 

эффективность информационных 

технологий и информационных 

систем с помощью различных 

методик. 

 


